Evidencia_29.1: Informe de ejecucién contractual
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO perfil, comespondiente 2472467 - 2255484 — formacién e
5 'Cuwumdehmspnu 2472479 segim Informe apoyo a la
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL conformacsn cromogeamna do formacion. | Fesmaciin
Hirmd:ndmchludeISENA
Amenia, julio de 2022 2022 Evidencia 1.2
Reporte i
Sefiora
CARMENZA QUINTERO DE LEON de TERRITORNM,
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3522548 portafolio del
Coordinadora Academica instructor para el il
Escula Turismo y Gastroncmia trimestre de 2022
Armenia 2 | Parficipar cuando el centro de En el presente mes no se
B formacidn lo requiera, en jornadas Tequirié parti en
Asunto: Informe mensual de ejecucitn contractual de diseio y desamolio cumicular de | jomadas de disefio
Mes julio del afio 2022 programas de Formacion curmicular de programas
Profesional Integral, conforme alas | FPI, , conforme a las -~
Referencia: No. CO1.PGCNTR. 3522548 del afio 2022 y alos i i y
a
ERIKA CAICEDO VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 66999689 de Cali. en requeridos para las dreas institucionales
mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Comercio y Turismo, en cum del Contrato relacionadas con su perfil requendos para las dreas
de Prestacidn de Servicios de 1a referencia, a presento el Informe de actvidades relacionadas con mi perfil
realizadas en el mes objeto de cobro. 3 | Evaluar los aprendizajes previos En el presente mes no se
alas fichas requiné evaluar
Valor y forma de fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE asignadas, de acuerdo con los aprendizajes previos en las A
“LLONES NOVEOIE“TDS DIEZ MIL PESOS WCTE (539.910.000,00). Esta suma serd pagada procedimientos, plazos y fichas asignadas. -
por &l SENA al confrafista de la siguiente manera: a) Un Primer pago cormespondiente al mes de herramientas tecnolbgicas que la
febrero de 2022 por valor e TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE enbidad defina.
(53.900.000,00). b) NUEVE(S) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2022, 4 | Ejecutar la formacidn profesional Se ejecuta la Formacion | Evidencia 4 1
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS WCTE (53.900.000,00) cada uno. integral de acuerdo con el curriculo, | Profesional Integral, Programa de
desarrolio curicular y proyecto proyecto formativo y formacién
Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022 senlabmemmmhnupammm los 16 ogi
instructores, Diez (10) meses y siete (7) dias, en todo caso sin exceder el calendario académico relacionados con su perfil para las fichas 2255497 - | Evidencia 4 2
establecido en la resolucidn 1-02164 DE 2021, contados a partir del cumplimiento de requisites de 2255479 - 2472467 - Proyecto formative
perfeccionamiento y ejecucion 2255484 - 2472479
Evidencia 4.3
OBJETO: Planeacion
Prestacion de servicios para orientar la formacid titulada la 2 pedagogica
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de
Comercio
¥ Tunsma del SENA Region los de on con la media, jadas
las politicas i ¥ |a normativa vigente jitaimente en el
Plan de Pagos del
‘I" igaciones Especificas: SECOP I
correspondientes al
No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias presente mes en
1| Participar en la planeacion de los Se planea e imparte la archives
procesos formativos de acuerdo 6n de acuerdo ala | Evidencia 1.1 denominados GF y
conlos lineamientos institucionales, | FPI, para las fichas Cronograma de GC
Dara las Areas relack sy = 79
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/A /)
9 | Realizar I la etapa E el [Evidencia 9.1
productiva y apoyar la verificacidn centro de formacion no me | Se realiza
de allemativas de etapa prictica de | requiné para realizar seguimiento de los
los aprendices que le sean imiento a i durante
5 | Aplicar segin la modalidad, Se aplica la estrategia de | Evidencia 5.1 asignados, cuando el centro de en etapa productiva. 1 etapa practica —
de ”ganwra.o. || formacién lo requiera. ecto
r iento y Registro 10 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Se aplica y se hace cumplir | Evidencia 10.1
evaluacion de acuerdo con los uevun:nn del aprendiz, asi como &l reglamento del aprendiz | Listados de.
lineamientos pedagégicos mzzssm 225&79 Evidencia 5.2 El manual de del jecucion de la | asistencia
metodolégicos de la entidad. = 2472457 - 2255484 - Cargas de Centro de Formacibn formacién
2472479 evidencias a 11 | Apoyar procesos de Registio En el presente mes el
Territorium para los programas en nln:l:uhmml\:m s
nivel tecnélogo de las dreas requinié para apoyar
& | Parficipar cuando el centro de En el presente mes el
formacién io requiera, en centro de formacién, no me e o Perfl CUNGO | peaeess de regisio
o s apealidio fequind para paricipar en s 17 | Reakzar sequim Ta etapa o |Eviaencia 121
proceso de formacion de las dreas | PTOYECios dé investigacion productiva y apoyar la verificacion | centro de formacion nome | Se reaiza
jonadas con s poril técnica yio pedagégica de de prictica de | requiié para realizar ‘seguimiento de los
le sean | sequimiento a durante
7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | En el presente mes si se asignados, cuando el centro de aprendices en etapa la etapa practica —
‘de cumplimiento de los resultados requirid emitir juicios E 271 lo requiera practica iy
de aprendizajes de las valoralivos a las fichas vide e 13 | Apoyary E el
competencias del programa, asignadas de formacion. | RE9Str0 icos e autoevaluacion de programas de | centro de formacion no me
2dquirides por los aprendices en el m""""‘"“mu formacidn en nivel tecndlogo del mmpmaponrel . WA
de su SOFIA Centro de Formacion. de autoevaluacion
aplicando los procedimientos, PLUS ﬂe Dwgrallls de
plazes y herramientas tecnoldgicas
que la enfidad defina 14 Enm«mas«m&u semncmmmﬂnue Evidencia 14.1
8 | Registrar, verificar y hacer 2). Se reporta a los asesoria con los docentes de ATP con
oportuno en el sistema ] W(uunmwwm doceﬂluﬂeln Actas de ATP
de informacién que |a enfidad defina | y directores de curso de i
para la Gestion de la Formacién las IE cuales son los puedavuii:xhhmiennmu
Profesional Integral mediante las que se S¢ reakiza con los docentes.
siguientes activid: encuentran en plan de 15 | Orientar la construccion del proyecto | En este mes no se requinid
mejoramiento e -t e vida de los jovenes, ori realizar esta actvidad
5u vocacién, des.
b) Verificar juicios evaluativos, rutas R"’“"“‘mm competencias para el rabajo a la
de aprendizaje, para reintegrados o | b) En el presente mes no | L . wez que se procure ampliar su NA
trasladados S€ requind verificar juicios permanencia en el sistema
evaluativos, rutas de educalivo y propiciar la continuidad
aprendizage, para a niveles superiores de educacion y
reintegrados o trasladados. || formacién para &l trabajo
<€) Comunicar al Coordinador 16 | Realizar entrega oporiuna de Se realiza entrega oe Evidencia 161
Académico mmym“mmde informe en las fechas
anomalias,  inconsistencias idas por la Informe de
novedaces de aprendices y ] En ¢l presente mes supervision contractual ejecucion
hallazgos en el registre de la no se presentan confractual
[l i6 a reportar
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